CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA
BUCURESTI - ILFOV

HOTARARE

privind aprobarea proiectelor de Resurse Umane propuse spre finantare
in cadrul Programului Phare 2003 — Coeziune Economica si Sociala

Avand in vedere Expunerea de motive privind necesitatea aprobarii projectelor de
resurse umane selectate si propuse spre finantare in cadrul programului Phare 2003 —
Coeziune Economica si Sociala;

Luand in considerare adresa nr. 30106/11.11.2005 a Ministerului Integrarii Europene prin
care se solicita aprobarea de urgenta a listei proiectelor propuse spre finantare de catre
Consiliul pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — lIfov:

In conformitate cu Art.7 (2) lit. c) din Legea 315/2004 privind dezvoltarea regionala in
Romania si cu Art.7 alin.(3 - 9) privind metodologia de adoptare a hotararilor prin procedura
scrisa, prevazuta in Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului pentru Dezvoltare
Regionala Bucuresti - |Ifov, publicat in Monitorul Oficial Partea | Nr.419/18.05.2005;

CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA BUCURESTI - ILFOV
HOTARASTE

Art.1 Se aproba lista proiectelor de Resurse Umane propuse pentru finantare in cadrul
Programul Phare 2003 - Coeziune Economica si Sociala - conform anexelor 1 si 2 care fac
parte integranta din urmatoarea hotarare:

Anexa 1 — Prioritatea 1 — Masuri Active pe Piata Muncii

Anexa 2 — Prioritatea 2 — Promovarea Capitalului Uman

Art.2 Prezenta hotarare se aproba prin procedura scrisa

Presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Regionald

Bucuresti-Iifov,

Nr 71/24.noiembrie 2005



Anexa Nr. 1 la Hotararea Nr. 71£211,2005

PROIECTE PROPUSE SPRE FINANTARE - PRIORITATEA 1: MASURI ACTIVE PE PIATA MUNCII

Nr.ert | Numar Denumire aplicant Denumire proiect Bugetul total Suma propusa | Punctaj obtinut
proiect spre fi
1 57 Grupul Scolar de Arte si Dezvoltarea, 47.970 45.470 82,33
Meserii al C iei ganizationala a
Mestesugaresti ,,Spiru centrului de calificare /
Haret”" Bucuresti al recalificare Spiru Haret
Fundatiei Invatamantului
Preuniversitar al Cooperatiei
Mestesugaresti , Spiru
Haret™”
2 51 SC Tourism, Hotel and Integrarea pe piata 51.522 48.945 81,33
Restaurant Consulting Group | muncii a tinerilor someri
SRL din regiunea Bucuresti-
lfov
3 48 Centrul de Pregatire Businness Start up 37.143 34.914 BOL67
Profesionala ARROW SRL
4 38 Fundatia Parada / Apel Apel pentru integrare 09.201 59.061 80,33
activa a somerilor pe
piata muncii
5, ] Centrul de Pregatire al Program de masuri active 49.860 47.302 78,67
Personalului pentru Comert | pentru facilitarca
CEPECOM SA accesului la ocupare a
somerilor tineri si de
lunga durata, in meserii
solicitate pe piata muncii
din regiunea Bucuresti-
Ilfov, prin servicii de
evaluare, consiliere,
calificare/recalificare si
perfectionare
6 6 Patronatul National Roman | Componente integrate 21.470 20.170 75,67
pentru ocuparca
resurselor umane
REZERVE - MASURI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Nr.ert | Numar proiect | Denumire aplicant Denumire proiect Bugetul total Surml propusa | Punctaj obtinut
spre
1 23 ASE - Centrul de Pepiniera de echipe 77.000 73.100 74,00

Dezvoltare pentru
Intreprindenile Mici 51

Mijlocii ( ASE — CDIMM)

complementare - Centrul
2

Presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Regionala
Bucuresti - Ifov




Ane

Nr. 2 la Hotararea Nr. T12211.2005

PROIECTE PROPUSE SPRE FINANTARE - PRIORITAREA 2 ; PROMOVAREA CAPITALULUI UMAN

Nr.ert Numar | Denumire aplicant | Denumire proiect Bugetul Suma pr{lpusa Punctaj
proiect | i | total spre finantare | obtinut
1 25 | Centrul de Preg Elab de standard 39.400 31,000 | 8533
in Informatica CPI ocupationale pentru domeniul
SA tehnologiilor indormatiei cu
support necear si obligatoriu
pentru aplicarca reglementarilor
legale privind formarea
=4 profesionala a adutilor
2 29 | International Dezvoltarea abilitatilor de 22.400 17.900 80,67
Computer School utilizare a tehnologiilor de
SRL comunicare si informatie pentru
angajatii intreprinderilor din
| judetul Tlfov S’y
3 9 | Asociatia Romana | Dezvoltarea standardelor 32792 25.900 79,67
pentru Calitate operationale in domeniul
mamagementului calitatii
mediului, sanatatii si securitatii
operationale — baza pentru
amortizarea cerintelor europene
a cerintelor nationale privind
instruirea unitara a specialistilor
4 47 lon Mos SRL Orientarca spre client cu 23.011 17.881 78,67
| sprijinul resurselor umane § |
5 17 Plug IT International | Dezvoltarea dinamica a firmei 67.808,67 53.808,67 76,33
SRL SCPLUGIT
INTERNATIONAL SRL prin
trainingul complex al resurselor
o umane -
~
6 21 | SC Conserv Bufiea | Dezvoltarea capitalului uman din | 49.950 39.950 74,00
SA cadrul SC CONSERV BUFTEA
SA prin pregatirea profesionala a
angajatilor si elaborarca si
implementarea strategiilor de
e dezvoltare a resurselor umane -
REZERVE - PROMOVAREA CAPITALULUI UMAN
Nr.crt Numar | Denumire aplicant Denumire proiect |_Bug¢:(u| Suma propusa Pur!ctaj
proicct total spre finantare obtinut
1 20 SC Best Foods Dezvoltarea capitalului uman din | 69.270 54.270 73,33
Productions SRL cadrul SC BEST FOODS
PRODUCTION SRL prin
pregatirea profesionala a
angajatilor si elaborarea si
implementarea strategiilor de
dezvoltare a resurselor umane
2 42 Camera de Comert si | Creearea grupului de consilieri 92.747,6 74.198,08 70,00
Industrie a Romaniei | de integrare europeana ai IMM
si a Municipiului din regiunea Bucuresti-Tlfov
Bucuresti, (CIE IMM)
Departamentul de
Integrare Europeana
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