CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA BUCURESTI - ILFOV

HOTARARE

Privind aprobarea noii Organigrame a
Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — Iifov,
a Statului de functii si a Reorganizarii ADRB-I in conformitate
Cu noua organigrama

Luand in considerare Expunerea de motive si propunerea privind noua Organigrama a
Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — Iifov, noul Stat de functii si Reorganizarea
ADRB-I conform noii Organigrame;

In conformitate cu prevederile Art.7 alin.2 lit.n din Legea 315/2004 privind dezvoltarea
regionala in Romania;

In baza Art.6 alin.(5) din Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului
pentru Dezvoltare Regionald Bucuresti - Tifov, publicat in Monitorul Oficial Partea 1, Nr.
419/18.05.2005;

CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA BUCURESTI — ILFOV

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Agentiei pentru Dezvoltare
Regionala Bucuresti — Ilfov, conform Anexei 1 si Anexei 2 care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2  Functia de sef al Organismului Intermediar, asa cum este definita in Acordul
cadru privind implementarea Programului Operational Regional 2007-2013 in Romania, este
indeplinita de directorul general adjunct al Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti —
Ilfov.

Art.3 (1) Reorganizarea Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — Iifov
conform Organigramei de la Anexa 1 a prezentei hotarari se face conform procesului de
reorganizare si de corespondenta/echivalare a functiilor/posturilor prevazut in Anexa 3 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Nelimitativ, reorganizarea Agentiei ia in considerare urmatoarele criterii:

a) pastrarea intregului personal al ADRB-I si trecerea lui pe functii/posturi
corespondente/echivalente in noile compartimente.

b) pastrarea atributiilor si activitatilor corespunzatoare fostelor compartimente
ale Agentiei si alocarea lor catre noile compartimente dupa principiul plasarii sub aceeasi
autoritate manageriala - e e e



' Art. 4 (1) Trecerea salariatilor Agentiel pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — Ilfov
pe functiile/posturile corespondente/echivalente din noile compartimente se va face in baza
prevederilor legislatiei muncii in ceea ce priveste informarea si acordul salariatilor de a trece
pe functiile/posturile oferite in noile compartimente.
(2) Trecerea salariatilor pe functiile/posturile corespondente/echivalente, desfasurata
conform prevederilor alin.(1), se va face cu pastrarea salariului avut.
(3) Pentru noile functii/posturi prevazute in Statul de functii aprobat prin prezenta
hotarare echivalarea salariilor se va face conform Anexei 4 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 5 (1) Ulterior incheierii procesului de reorganizare si trecere a salariatilor pe
functiile/posturile corespondente/echivalente din noile compartimente, desfasurat conform
prevederilor Art.3 si Art.4 din prezenta hotarare, salariatii ADRB-1 pot trece pe durata
nedeterminata in alte functii/posturi situate in acelasi compartiment sau in compartimente
diferite, dupa exprimarea acordului de vointa a celor doua parti implicate in relatia de munca,
respectiv angajatul si angajatorul, cu indeplinirea urmatoarelor criterii:

(2) In cazul in care se doreste trecerea pe o aceeasi functie — cele doua posturi
presupunand conditii similare de studii, calificare si competente - salariatul va fi supus unei
examinari prealabile pentru verificarea competentelor corespunzatoare noului post. In urma
reusitei la examinare salariatul isi va pastra salariul detinut in postul anterior.

(3) In cazul in care se doreste trecerea pe o functie diferita sau trecerea in cadrul
aceleasi functii dar pe un post care presupune conditii diferite de studii, calificare si
competente, (ex. expert financiar —> expert tehnic) trecerea se poate face in urma analizei
tuturor acestor conditii si in urma examinarii prealabile a salariatului pentru verificarea
competentelor corespunzatoare noului post. In urma reusitei la examinare salariatului i se va
stabili salariul conform prevederilor Sistemului de salarizare al ADRB-I care fac referire la
angajarea unui nou salariat.

(4) Alte situatii posibile de trecere a unui salariat in functii/posturi diferite, in acelasi
compartiment sau in compartimente diferite, se vor rezolva in urma negocierilor prealabile
intre angajat si angajator, pe baza libertatii contractuale, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii in domeniu.

Presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Regionala
Bucuresti — Iifov

Adriean Videanu
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DIRECTIA ECONOMICA

Bleu inchis = 100% implicare OI NR. POSTURI = 85 Nivel ierarhic 1 (DG) =1 post

Blau inchis degrade = implicare partiala Ol (cu posturi alocate 100% Of) Nivel ierarhic 2 (DGA,D.Ec.) = 2 posturi
Galben = implicare partiala Ol Nivel ierarhic 3 (sefi compartimente) = 15 posturi
Fara culoare = alte functiuni ale ADRB-I Nivel ierarhic 4 (personalul de exacutie) = 67 posturi

PRESEDINTELE CONSILIULUI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA BUCURESTI - ILFOV

Adriegn Videz




STATUL DE FUNCTII AL AGENTIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

Anexa 2 la Hotararea g//,{n;_&b,;&

BUCURESTI-ILFOV

FUNCTIA
NIVEL NR POSTURL/
»
B OCUCS&]E , EOSTOL STUDIL| IMPLICARE Ol **
DE EXECUTIE |DE CONDUCERE FUNCTIE
(COR)
1 Director general 121014  |Director general S 1/ partial Ol
2 Director general 121015  |Director general adjunct S 1/100% OI
adjunct (Sef OT)
3 Director Economic 121020  |Director Economic S 1/ partial OL
Total 3
3 / partial O1
DEPARTAMENTUL AUDIT INTERN (DAT)
4 Sef Departament 111062  |Sef Departament Audit S 1/ partial Ol
Intern
57 Auditor intern 241125 |Auditor intern S 3/ partial OL
Total 4
4/ partial OI
OFICIUL JURIDIC (0J)
[ [Sef Oficiu Juridic | 122933 |Sef Oficiu Juridic & 1/ partial !
|__9-10_|Consilier juridic | [ 242103 |[Co uridic S 2/ partial O1
Total 3
3 / partial O
DEPARTAMENTUL PROGRAME GUVERNAMENTALE SI DE PREADERARE (DPGP)
11 Sef Departament 111062 |Sef Departament Programe S 1
Guvernamentale si de
Preaderare
12-13  |Expert 247002 |Expert gestiune proiecte S 2
14-15  |Expert 247002 [Expert verificare proiecte s 2:
Total 5
BIROUL REGIONAL ILFOV (BRI)
| [Sef Birou [ 111059 [Sef Birou Regional Lifoy s 1/ partial O1
[_17-18 [Expen [ 247002 [Expert dezvoliare locala s 2 partial O1
Total 3

3 / partial Ol



.ﬁEPARTAMENTUL SISTEME INFORMATICE (DSI)

Zaky Sef Departament 111062 Sef Departament Sisteme s 1/ partial OI
Informatice
20 Inginer de sistem 213901 Inginer de sistem S 1/ partial OI
Administrator baze a3 .
21 b ks 213903  |Administrator baze de date s 1/ partial OI
Total 3
3 / partial OL
DEPARTAMENTUL ADMINISTRATIV-ARHIVA (DAA)
22 Sef Departament 111062 |Sef Departament Administrativ] S 1/ partial OI
- Arhiva
23 Administrator 512101 Administrator M 1
24-25  |Arhivar 414101 Arhivar M 2 / partial OT
26-28 |Sofer 832201 Sofer M(G) 3
29 |Ingrijitor 914101 Ingrijitor M(G] 1
Total 8
. 3/ partial OI
el
DEPARTAMENTUL STRATEGII, PROGRAME & DEZVOLTARE PROIECTE (DSPDP)
30 Sef Departament 111062 Sef Departament Strategii, s 1/100% OI
Programe & Dezvoltare
Proiecte
31-33  |Expert 247002 Expert dezvoltare proiecte S 3/100% 0L
34-37 _ |Expert 247002 Expert programare regionala S 47100 % OL
Total i
8/100% OI
DEPARTAMENTUL GESTIUNE PROIECTE (DGP)
38 Sef Departament 111062 Sef Departament Gestiune § 1/100% O1
Proiecte
_.-46 Expert 247002 Expert gestiune proiecte S 8/7100% OI
Total 9
9/100% O1
DEPARTAMENTUL VERIFICARE PROIECTE (DVP)
47 Sef Departament 111062 Sef Departament Verificare 8 1/100% OI
Proiecte
48-49  |Expert 247002 Expert verificare tehnica 2/100% O1
50-51  |Expert 247002 Expert verificare financiara 8 2/100% O1
Total

5;
5/100% O1




B

BIROUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV (BCFP)

52 i Sef Birou 123109 Sef Birou Control Financiar s 1/ partial OI
Preventiv.
53 Expert 247002 Expert control financiar 1/100% O1
54 Expert 247002 Expert control financiar S 1
Total 3
1/100% O1
1 / partial OI
1
DEPARTAMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE (DFC)
55 Sef Departament 111062 Sef Departament Finaciar - S 1/ partial OT
Contabilitate
56-58  |Expert 247002 Expert financiar - contabilitate S 3 / partial O
59 Casier 421101 Casier M 1
Total 5
4 / partial O1
1
@
DEPARTAMENTUL ASISTENTA TEHNICA (DAT)
60 | Sef Departament 111062 Sef Departament Asistenta S 1/ partial OI
Tehnica
61-62  |Expert 247002 [Expert gestiune proiecte S 2/100% O1
63-64 _ |Expert 247002 |Expert dezvoltare proiecte S 2
Total 5
2/100% O1
1 / partial OI
2
DEPARTAMENTUL PROMOVARE REGIONALA & INVESTITII (DPRI)
65 Sef Departament 111062 Sef Departament Promovare S 1 / partial OI
Regionala & Investitii
QGS Expert 247002 Expert comunicare s 3/100 % O
69-70  |Expert 247002 Expert promovare S 2 / partial O1
71-72 _ |Expert 247002 Expert investitii S 2!
Total 8
3/100% O1
3/ partial O1
2
DEPARTAMENTUL SECRETARIAT (DS)

73 |_ Sef Dy 111062 Sef Departament Secretariat & 1 / partial OI
74-76 _ |Expert 247002 Expert secretariat S 3/100% 01
77-78 |EM 247002 Expert asistent manager S 2 / partial OL

Secretar 411501 Secretar M 2/ partial OI
Total 8
3/100% O1

5 / partial O1




'
DEPARTAMENTUL RESURSE UMANE & DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA (DRU&DO)

81 Sef Departament 111062  |Sef Departament Resurse S 1/ partial OI
Umane & Dezvoltare
Organizationala
82 Expert 247002 |Expert gestiune resurse umane| S 1 / partial OI
83 [Expert Expert instruire resurse umane 1/100 % Of
84 Expert 247002 |Expert instruire resurse umane| S 1 / partial OF
85 Inspector resurse 342304 |Inspector administrare resurse | SSD (M) 1
Jumane umane
|_Total 5
1/100% 01
3/ partial OI
1
Total posturi 85
100 % OI| 3347
partial O 35
. non Ol 17

Numele posturilor din actualul Stat de functii pot fi modificate de directorul general al agentiei,

in funtie de rezultatele unor analize viitoare in ceea ce priveste compatibilitatea acestor nume cu
setul de activitati omogene alocate acestor posturi

e Nivelul de implicare al personalului in atributiile/activitatile specifice Organismului Intermediar (OI)
poate fi de asemenea modificat de directorul general al agentiei in sensul cresterii numarulu
personalului care este implicat 100 % in atributiile/activitatile Ol sau a personalului care devine
implicat partial atributiilor/activitatilor Ol

. ; Presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti - Ilfov

Adriean Videanu
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PROCESUL DE REORGANIZARE AL J
AGENTIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA BUCURESTI-ILFOV SI

CORESPONDENTA / ECHIVALAREA FUNCTIILOR / POSTURILOR

COMPARTIMENTE COMPARTIMENTE |
CORESPUNZATOARE REZULTATE IN URMA PROCESUL DE REORGANIZARE SI CORESPONDENTA/ECHIVALAREA
FOSTEI ORGANIGRAME PROCESULUI DE FUNCTIILOR / POSTURILOR
(conf. hotararii 63/27.04.2005) REORGANIZARE
—
@ Fostul Compartiment Audit Intern se reorganizeaza prin transformarea lui in P
Departamentul Audit Intern, cu un numar total de 4 posturi, fiind introduse in plus 2
posturi fata de posturile existente la fostul Compartiment Audit Intern, din care unul de
COMP'}]\I{?EP‘;;NT AUDIT DEPART‘IS‘IF{EI::RPSUL AUDIT executie de auditor intern si unul de conducere de Sef Departament Audit Intern.
© A])(Z) (DAY “ © Tot personalul de executie de la fostul Compartiment Audit Intern va trece pe posturlle
corespondente de la Departamentul Audit Intern. , }
= Postul de Sef Departament Audit Intern este vacant si va fi ocupat prin concurs £} i
examen, conform procedurilor interne de resurse umane ale Agentiei.
 Fostul Compartiment Juridic se reorganizeaza prin transformarea lui in Oficiul Juridic,
cu un numar total de 3 posturi, fiind introdus in plus postul de conducere de Sef Oficiu
Juridic fata de posturile existente la fostul Compartiment Juridic.
COME LRIt OFICIUL JURIDIC (3) B : pa. T k
JURIDIC (2) ©n o Tot personalul de exccutie de la fostul Compartiment Juridic va trece pe posturile
(o)} corespondente de la Oficiul Juridic.

© Postul de Sef Oficiu Juridic este vacant si va fi ocupat prin concurs / examen, conform
procedurilor interne de resurse umane ale Agentiei. | i




I

SERVICIUL PLAN DE

DEPARTAMENTUL STRATEGII,

© Fostul Serviciu Plan de Dezvoltare Regionala se reorganizeaza prin transformarea lui in
{ Departamentul Strategii, Programe & Dezvoltare Proiecte, cu un numar total de & posturi,
fiind introduse in plus 4 posturi de executie de experti fata de posturile existente la fostul
Serviciu Plan de Dezvoltare Regionala.

DEZVOLTARE PROGRAME & DEZVOLTARE © Tot personalul de executie de la fostul Serviciu Plan de Dezvoltare Regionala va trece
REGIONALA (4) PROIECTE (8) pe posturile corespondente de la Departamentul Strategii, Programe & Dezvoltare
(SPDR) (DSPDP) sRe
@ Seful fostului Serviciu Plan de Dezvoltare Regionala va trece pe postul echwalent de
iSef Departament Strategii, Programe & Dezvoltare Proiecte.
@ Fostul Serviciu Programe Guvernamentale si de Preaderare se reorganizeaza prin
transft Iui in Dey Programe G le si de P cu un
numar total de § posturi, fiind desfiintate 2 posturi de executie vacante de experti de la
SERVICIUL PROGRAME DEPARTAMENTUL PROGRAME fostul Serviciu Programe Guvernamentale si de Preaderare.
SUNERNAMBNTALE STDE G ERNAMEN FALESEDE, @ Tot personalul de executie de la fostul Serviciu Proy e Guvernamentale si de
HREADERARE (D FREADERARE(5) Prcadeprare va trece pe il dente de | g:m 1P
(SPGP) (DPGP) pe posturile ip e la Depar rograme

Guvernamentale si de Preaderare.

© Seful fostului Serviciu Programe Guvernamentale si de Preaderare va trece pe postul
hivalent de Sef Dej Programe Guvernamentale si de Preaderare.

BIROUL REGIONAL (3)
ILFOV

BIROUL REGIONAL ILFOV(3)

@ Biroul Regional lifov ramane cu acecasi structura si numar total de posturi (3 posturi).

@ Toate posturile de la Biroul Regional Ilfov, inclusiv postul de Sef Birou Regional Ilfov,

(BRI) (BRI) sunt vacante si se vor ocupa prin concurs/examen, conform procedurilor interne de
resurse umane ale Agentiei.
@ Fostul Serviciu Gestiune se reorganizeaza prin transformarea lui in Departamentul
AR N EMNTUL G EA TN Gestiune Proiecte, cu pastrarea numarului total de posturi (9 posturi).
Al 7
SERVICIUL GESTIUNE (9) PROIECTE (9) @ Tot personalul de executie de la fostul Serviciu Gestiune va trece pe posturile
(8G) (DGP) cor dente din cadrul Dep lui Gestiune Proiecte.

@ Seful fostului Serviciu Gestiune va trece pe postul echivalent de Sef Departament
Gestiune Proiecte.




SERVICIUL CONTROL (12)
(80

DEPARTAMENTUL VERIFICARE
PROIECTE (5)
(DVP)

@ Fostul Serviciu Control se’&gmimaza prin transformarea lui in Departamentul
Verificare Proiecte, cu un numar total de 5 posturi, fiind desfiintate 7 posturi de executie
vacante de experti de la fostul Serviciu Control.

© Toate posturile de la Departamentul Verificare Proiecte, inclusiv postul de Sef
Departament Verificare Proiecte, sunt vacante si vor fi ocupate prin concurs/examen,
conform procedurilor interne de resurse umane ale Agenti

SERVICIUL PROMOVARE

DEPARTAMENTUL PROMOVARE]

o Fostul Servicin Promovare Regionala & Investitii se reorganizeaza prin transformarea
lui in Departamentul Promovare Regionala & Investitii, cu un numar total de 8 posturi,
fiind introdus in plus un post de executie de expert fata de posturile existente la fostul
Serviciu Promovare Regionala & Investi

REGIONALA & REGIONALA & INVESTITII (8) @ Tot personalul de exceutie de la fostul Serviciu Promovare Regionala & Investitii va
INVESTITIH (7) (DPRI) ltrece pe posturile corespondente din cadrul Departamentului Promovare Regionala &
(SPR) Investitii
@ Seful fostului Serviciu Promovare Regionala & Investitii va trece pe postul echivalent
de Sef Dep p R la & Investitii.
© Fostul Serviciu Sisteme Informationale & Integrare Proceduri Interne se reurganizeaza
SERVICIUL SISTEME prin tr lui in Depar | Sisteme Informatice, cu un numar total de3, |
INFORMATIONALE & DEPARTAMENTUL SISTEME | postur, fiind desfiintat un post de executie vacant de programator de la fostul Serviciu
INTEGRARE PROCEDURI INFORMATICE (3) Sisteme Informationale & Integrare Proceduri Interne.
INTERNE (4) (DSI) o Posturile de la Depar 1 Sisteme ice, inclusiv postul de Sef Departament
(SSIIPT) Sisteme Informatice, sunt vacante si se vor ocupa prin concurs/examen, conform

Iprocedurilor interne de resurse umane ale Agentiei.

SERVICIUL ASISTENTA

DEPARTAMENTUL ASISTENTA

lui in

@ Fostul Serviciu Asistenta 1ehnica se recrganizeaza prin tr
Departamentul Asistenta Tehnica, cu un numar total de 5 posturi, fiind introdus in plus un|
post de executie de expert fata de posturile existente in cadrul fostului serviciu Asistenta
Tehnica.

TEHNICA (4) TEHNICA (5)
(SAT) (DAT)  Toate posturile de la Departamentul Asistenta Tehnica, inclusiv postul de Sef
Departament Asitenta Tehnica, sunt vacante si se vor ocupa prin concurs/examen,
\conform procedurilor interne de resurse umane ale Agentiei.
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL ® Pe postul de Director General Adjunct din rioua organigrama va trece persoana care

ADJUNCT (1)

ADJUNCT (1)

locupa acest post si conform fostei Orgamgrame




SERVICIUL ECONOMIC (5)
(SE)

DEPARTAMENTUL FINANCIAR
-CONTABILITATE (5)

@ Fostul Serviciu Economic se reorganizeaza prin transformarea lui in Departamentul
Financiar - Contabilitate, cu pastrarea numarului total de posturi (5 posturi).

@ Tot personalul de executie de la fostul Serviciu Economic va trece pe posturile
corespondente din cadrul Departamentului Financiar — Contabilitate.

© Postul de Sef Departament Financiar- Contabilitate devine vacant prin trecerea fostului
Sef Serviciu Economic pe reinfiintatul post de Director Economic. Postul de Sef
Departament Financiar- Contabilitate va fi ocupat prin concurs/examen conform

iprocedurilor interne de resurse umane ale Agentiei.

(DFC)
SERVICIUL RESURSE DEPARTAMENTUL RESURSE
UMANE & DEZVOLTARE UMANE & DEZVOLTARE
ORGANIZATIONALA (4) ORGANIZATIONALA (5)
(SRU&DO) (DRU&DO)

® Fostul Serviciu Resurse Umane & Dezvoltare Organizationala se reorganizeaza prin
transformarea lui in Departamentul Resurse Umane & Dezvoltare Organizationala, cu un
numar total de 5 posturi, fiind introdus in plus un post de executie de expert fata de
posturile existente in cadrul fostului Serviciu Resurse Umane & Dezvoltare

Organizationala.
e Tot personalul de executie de la fostul Serviciu Resurse Umane & Dezvoltare

|
Organizationala va trece pe posturile corespondente din cadrul actualului Depnm.m%n

Resurse Umane & Dezvoltare Organizationala.
e Seful fostului Serviciu Resurse Umane & Dezvoltare Organizationala va trece pe postul
echivalent de Sef Departament Resurse Umane & Dezvoltare Organizationala !

SERVICIUL SECRETARIAT,

ADMINISTRATIV, ARHIVA
(SSAA)

SSAA nu mai exista in noua
organigrama, functiunile acestuia
fiind alocate altor compartimente

@ Fostul Serviciu Secretariat, Administrativ, Arhiva se desfiinteaza iar functiunile
indeplinite de acesta sunt alocate altor compartimente nou infiintate.

o Tot personalul de executie care a fost incadrat la fostul Serviciu Secretariat,
Administrativ, Arhiva pe posturile corespunzatoare indeplinirii functiunilor
“Administrativ” si “Arhiva” (posturile de administrator, arhivar, sofer si ingrijitor) va
trece pe posturile corespondente din noul Departament Administrativ — Arhiva.

e Tot personalul de executie care a fost incadrat la fostul Serviciu Secretariat,
Administrativ, Arhiva pe posturile cor are indeplinirii functiunii de “Secretariat
Agentie” (posturile de expert- asistent director- si secretar) va trece pe posturile

corespondente din noul Departament Secretariat.
& Postul de Sef Serviciu Secretariat, Administrativ, Arhiva s-a desfiintat odata cu

serviciul in sine, el fiind vacant.

e g



BIROUL SECRETARIAT
CONSILIU PENTRU
DEZVOLTARE
REGIONALA
(BSCDR)

BSCDR nu mai exista in noua
organigrama, functiunea acestuia
fiind alocata Departamentului
Secretariat care inglobeaza toate
functiunile de secretariat care trebuie
indeplinite de Agentie

& Fostul Birou Secretariat \'Emu pentru Dezvoltare Regionala se desiinicaza iar
functiunea indeplinita de acesta, “Secretariat pentru Consiliul Regional” este alocata
noului Departament Secretariat, care inglobeaza toate functiunile de secretariat care,

trebuie indenlinite de Asentie .
@ Tot personalul de executie care a fost incadrat la fostul Birou Secretariat Consiliu

pentru Dezvoltare Regionala va trece pe posturile corespondente din noul Departament
Secretariat.

o Postul de Sef Birou Secretariat Consiliu pentru Dezvoltare Regionala s-a desfii intat
odata cu biroul in sine, el fiind vacant.

DIRECTIA RESURSE &
INTEGRARE PROCEDURI
INTERNE
(DR&IPI)

DR & IPI nu mai exista in noua
organigrama, functiunile care erau
indeplinite de compartimentele din

structura fostei directii fiind alocate
altor compartimente

& Fosta Directic Resurse & Integrare Proceduri Interne se desfiinteaza iar
compartimentele care o alcatuiau (Serviciul Asistenta Tehnica, Serviciul Sisteme
Informationale & Integrare Proceduri Interne, Serviciul Secretariat, Administrativ,
Arhiva) s-au reorganizat si au trecut sub alte autoritati ierarhice.

© Tot personalul din fostele compartimente care alcatuiau Directia Resurse & Integrare
Proceduri Interne va trece pe functiile/posturile corespondente din noile compartimente,
conform procesului de reorganizare si corespondenta/echivalare a functiilor / posturilor
continut in acest tabel.

 Postul de director al Directiei Resurse & Integrare Proceduri Interne s-a desfi intat
odata cu directia in sine, el fiind vacant.

DIRECTIA PROGRAME
COMUNITARE
(DPC)

DPC nu mai exista in noua
organigrama, functiunile care erau
indeplinite de compartimentele din
structura fostei directii fiind alocate

altor compartimente

© [osla Directie Programe Comunitare se deshinteaza 1ar compartimentele care o
lcatuiau (Serviciul Gestiune , Serviciul Control) s-au reorganizat si au trecut sub alta

fautoritate ierarhica,
© Tot personalul din fostele compartimente care alcatuiau Directia Programe Comunitare

va trece pe functiile/posturile corespondente din noile compartimente, conform
procesului de reorganizare si corespondenta/echivalare a functiilor / posturilor continut in
acest tabel.

& Postul de director al Directiei Programe Comunitare s-a desfiintat odata cu dzrecha in

isine, el fiind vacant.

DEPARTAMENTUL
ADMINISTRATIV- ARHIVA (8)
(DAA)

o Departamentul Administrativ- Arhiva este nou infiintat, cu un numar total de 8 posturi,
iar el nu are o corespondenta directa cu niciun compartiment din fosta organigrama.

© Tot personalul de executie care a fost incadrat la fostul Serviciu Secretariat,
Administrativ, Arhiva pe posturile corespunzatoare indeplinirii functiunilor
“Administrativ” si “Arhiva” (posturile de administrator, arhivar, sofer si ingrijitor) va
trece pe posturile corespondente din noul Departament Administrativ - Arhiva.

@ Postul de Sef Departament Administrativ-Arhiva este vacant si va fi ocupat prin
concurs / examen, conform procedurilor interne de resurse umane ale Agentiei.




DEPARTAMENTUL
SECRETARIAT (8)
(DS)

|“Secretariat Agentie” (posturile de expert- asistent director- si secretar) va trece pe

» Departamentul Secretariat este nou infiintat, cu un numar total de 8 posturi, iar el nu
are corespondenta directa cu niciun compartiment din fosta organigrama.

o Acest departament urmeaza sa indeplineasca toate atributiile/activitatile de secretariat
intern si extern care trebuie indeplinite de Agentie. Cele 3 domenii de atributii/activitati
omogene (functiuni) de secretariat intern si extern care revin in prezent Agentiei
sunt:"Secretariat pentru Consiliul Regional”,"Secretariat pentru Comitetul Regional de
Evaluare Strategica si Corelare” (CRESC), "Secretariat pentru Agentie". |

e Tot personalul de executie care a fost incadrat la Biroul Secretariat Consiliu pentru
Dezvoltare Regionala va trece pe posturile corespondente din cadrul Departamentului
Secretariat. |

s De asemenea, tot personalul de executie care a fost incadrat la fostul Serviciu
Secretariat, Administrativ, Arhiva pe posturile corespunzatoare indeplinirii functiunii de

posturile corespondente din noul Departament Secretariat.
© Postul de Sef Departament Secretariat este vacant si va fi ocupat prin concurs / examen,|
conform procedurilor interne de resurse umane ale Agentiei. |

DEPARTAMENTUL
ADMINISTRATIV- ARHIVA (8)
(DAA)

@ Departamentul Administrativ- Arhiva este nou infiintat, cu un numar total de 8 posturi,
iar el nu are o corespondenta directa cu niciun compartiment din fosta organigrama.

© Tot personalul de executie care a fost incadrat la fostul Serviciu Secretariat,
Administrativ, Arhiva pe posturile corespunzatoare indeplinirii functiunilor

A dministrativ” si “Arhiva” (posturile de administrator, arhivar, sofer si ingrijitor) va
trece pe posturile corespondente din noul Departament Administrativ - Arhiva.

o Postul de Sef Departament Administrativ-Arhiva este vacant si va fi ocupat prin
concurs / examen, conform procedurilor interne de resurse umanc ale Agentiei.

BIROUL CONTROL FINANCIAR
PREVENTIV (3)
(BCFP)

o Biroul Control Financiar Preventiv este nou infiintat, cu un numar total de 3 posturi, iar|
el nu are o corespondenta directa cu niciun compartiment din fosta organigrama.

 Toate posturile de la Biroul Control Financiar Preventiv, inclusiv postul de Sef Birou
Control Financiar Preventiv, sunt vacante si vor fi ocupate prin concurs/examen, conform

procedurilor interne de resurse umane ale Agentiei.




.

DIRECTIA ECONOMICA

& Directia Economica este nou infiintata in actuala organigrama (se reinfiinteaza), are in
structura 3 compartimente (Departamentul Finaciar — Contabilitate, Departamentul
Asistenta Tehnica, Biroul Control Financiar Preventiv) iar ea nu are o corespondenta
directa cu nicio structura organizatorica din fosta organigrama.

@ Directia Economica si, implicit, postul de Director economic au existat in unele
organigrame anterioare ale Agentiei. |
@ Datorita faptului ca functiunile alocate comparti din Directiei
E ice au o incidenta financiara imj p care a mai indeplinit aceste
functiuni si a indeplinit inclusiv functia de director economic va trece pe postul de
director economic. Ca atare, persoana care a ocupat anterior postul de Sef Serviciu

Economic va trece pe postul de director economic.
b J.iih |

Presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti - lifov
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