CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA BUCURESTI - ILFOV

HOTARARE

Privind aprobarea noii Organigrame a Agentiei pentru Dezvoltare Regionala
Bucuresti - Ilfov, a Statului de functii si a schimbarilor organizationale intervenite

Avand in vedere Expunerea de motive si propunerea privind noua Organigrama a Agentiei
pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — Iifov, noul Stat de functii si schimbarile organizationale
intervenite fata de precedenta structura organizatorica;

Luand in considerare precedenta structura organizatorica a Agentiei pentru Dezvoltare
Regionala Bucuresti — Iifov, aprobata prin hotararea nr.82/16.07.2007 a Consiliului pentru
Dezvoltare Regionald Bucuresti - Iifov,

In conformitate cu prevederile Art. 7 alin. 2 lit. n si Art. 8 alin. 7 din Legea 315/2004
privind dezvoltarea regionala in Romania;

in baza Art. 6 alin. (5) si Art. 7 alin. (3) - (9) din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Consiliului pentru Dezvoltare Regionald Bucuresti - Ilfov, publicat in Monitorul
Oficial Partea I, Nr. 419/18.05.2005;

CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA BUCURESTI — ILFOV

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Agentiei pentru Dezvoltare Regionala
Bucuresti - Ilfov, conform Anexei 1 si Anexei 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2, Functia de Responsabil Implementare POR este indeplinita de directorul general
adjunct al Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — Iifov.

Art. 3. (1) Schimbarile organizationale intervenite fata de precedenta structura
organizatorica - Organigrama si Stat de functii — sunt prevazute in Anexa 3 la prezenta hotarare.
(2) Trecerea salariatilor Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — Tifov pe
functiile/posturile corespondente/echivalente din noile compartimente se va face in baza
prevederilor legislatiei muncii in ceea ce priveste informarea si acordul salariatilor de a trece pe
functiile/posturile din noile compartimente.
(3) Trecerea salariatilor pe functiile/posturile  corespondente/echivalente,
desfasurata conform prevederilor alin. (2), se va face cu pastrarea salariului avut.

Art. 4. Prezenta Hotarare se aproba prin procedura scrisa.

Presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Regionala
Bucuresti - Iifov

Cristache RADULESCU

ADR BUCUREST! - ILFOV
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2 AP,

N
"/‘I

Nr. 97/26.11.2008



RESTI - ll-FoV
Anll BUCU
nezvnf-m aesmmu.l
23

.

Anexa 1 la Hotararea CDRBI nr. 97/26.11.2008

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — lifov
Organism Intermediar pentru POR

1

H

DIRECTIA ECONOMICA

g

Departamentul Financiar- Contabilitate
Total pers. 4: 1- prorata, 3 - 50% POR

Departamentul Asistenta Tehnica
Total pers. 5: 1-prorata, 2-100 % POR, 2 non POR

Gy

DIRECTOR

GENERAL
%n.u@“

A

L Director General ..4 Director |
Economic

Biroul Control Financiar Preventiv
Total pers.3: 1-prorata,1-100% POR, 1 non POR

.

Responsabil Implementare POR
Director general adjunct

ctor Monitorizare
& Verificare Proiecte

Biroul Evaluare, Departamentul Departamentul Compartimentul
Selectie & Contractare Monitorizare Verificare Proiecte Relatia cu AM POR
Total 1:1+ 2 (4)* Frolacts Total personal : 1+4 Total personal : 2
Total personal :

1+
DIRECTIA IMPLEMENTARE POR

“Cele 2 ( 4 ) posiuri de executie din cadrul Biroului Evaluare, Selectie
& Contractare vor fi ocupate in baza sistemului de lucru matriceal, prin
alocarea de personal de la Departamentul Monitorizare Proiecte

Posturi dedicate POR 100 % = 37 ; Posturi dedicate POR 50 % =14
Posturi prorata POR = 14 ; Posturi pers. adm. ; Posturi non- POR = 12
Total posturi ADRB-I = 84
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Departamentul Audit Intern
Total pers. 4: 1-prorata, 2-100% POR, 1 non POR

Departamentul Resurse Umane &

Dezvoltare Organizationala
Total pers. 5: 1- prorata, 1- 100% POR, 3-50% POR

Oficiul Juridic
3 Total pers. 3:1- prorata, 2- 50% POR

Departamentul Administrativ - Arhiva
Total pers. 8:1 prorata, 1-100% POR, 1-50% POR,
5 - personal administrativ

Departamentul Secretariat

Tﬂlil per’s 6: 1-prorata, 1 - 100% POR,
50% POR, 2-personal administrativ

Departamentul teme Informatice
& smis

Total pers.3: 1-prorata,i- 100% POR, 1 non POR

Departamentul Promovare Regionala &
Investitii
Total pers 7: 1- prorata, 4- 100% POR,
1-50% POR, 1 non POR

Departamentul Planificare, Programare,
Menitorizare & Portofoliu Proiecte
Total pers. 7:1- prorata, §- 100% POR, 1 non POR

Biroul Regional lifov
Total pers. 3: 1- prorata, 2- 50% POR

Guvernamentale si de Preaderare

Departamentul Programe.
Total pers. 5 : § non POR




Anexa 2 la Hotararea CDRBI nr. 97/26.11.2008

STATUL DE FUNCTII AL AGENTIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA
BUCURESTI-ILFOV

ADR BUCURESTI - iLFOV
SECRETARIAT CONSILIU PENTRU
DEZVOLTARE Ri

(Asistent manager)

BikEcTOR ©

b GENERar, &/

N

FUNCTIA VEL IMPLICARE POR "
NIVEL| NR [+ 100 % POR
NR. 1 X
: E ST STUDII| POSTURI |- 50 % pOR
DE DE
N - » prorata POR
EXECUTIE | CONDUCERE Ao
= personal administrativ
= activitati non-POR
1 Director General 121014 [Director General S 1 - prorata POR
: % Responsabil Implementare
D C |
2 e 121015 [POR - Dircetor General s 1 |- 100%POR
Adjunct 3
Q Adjunet
Director Economic | 121020 [Director Economic 3 | - prorata POR
g Director Monitorizare &
2101 5 B
4 Director 121019 e e 3 1 100 % POR
BIROUL EVALUARE SELECTIE & CONTRACTARE (BES&C)
5 [Sef Birou | 123108 [Sef Birou Evaluare, Selectare | | [+ 100 POR
3 i &Expcrl | [()ﬁler evaluare proiecte S 2™ |; 100 % POR
Total 1
I post 100 % POR
DEPARTAMENTUL MONITORIZARE PROIECTE (DMP)
; . Sef Departament Monitorizare : 3
Sef Departament LT A i S 1 - 100 % POR
| 7-14 |Expert 247002 |Ofiter monitorizare proiecte ] H + 100 % POR
Total 9
9 posturi 100 % POR
DEPARTAMENTUL VERIFICARE PROIECTE (DVP)
Sef Departament Verifi ]
15 Sef Departament 111062 Pmie:":" e temiicars s 1 + 100 % POR
16-19|Expert 247002 [Ofiter de contract s 4 . 100 % POR
Total 5
5 pasturi 100 % POR
COMPARTIMENTUL RELATIA CU AM POR (CR AM POR)
BELYy
|20_2] e B 5 i700 |Oﬁ|cr relatia cu AM POR | g i 5 | e
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I Total ! 2 |

DEPARTAMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE (DFC)

2 posturi 100 % POR

Sef Departament Finaciar -

- DEPARTAMENTUL RESURSE UMANE & DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA (DRU&DO)

2 a2 2 . e s - a
22 Sef Departament 11106 Contabilitats prorata POR
23-25| Expert 247002  |Expert financiar - contabilitate] ~ $ 3 + 50 % POR
Total 4
1 post prorata POR.
3 posturi 50 % POR.
DEPARTAMENTUL ASISTENTA TEHNICA (DAT)
% Sef Departament 11062 MfDﬁpmmncm Asistenta 5 | . prorata POR
Tehnica
27-28 | Expert 247002 |Expert gestiune proiecte S 2 - 100 % POR
29-30|Expert 247002  |Expert dezvoltare proiecte s 2 + activitati non-POR
Total 5
1 post prorata POR
2 posturi 100 % POR
. 2 posturi activitati non-POR
BIROUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV (BCFP)
31 Sef Birou 123109 Scl‘Bm?u( ontrol Financiar s 1 .+ prorats POR
Preventiv
32 [Expert 247002 |Expert control inanciar 1 + 100 % POR
33 |Expert 247002 |Expert control financiar S ! - activitati non-POR
Total 3
1 post prorata POR
T post 100°% POR
1 post activitati non-POR
DEPARTAMENTUL AUDIT INTERN (DAI)
34 Sef Departament 111062 |Sel Departament Audit Intern S 1 + prorata POR
35-36| Auditor intern 241124 |Auditor intern 8 2 . 100 % POR
37 |Auditor intern 241125 |Auditor intern S 1 - activitati non-POR
Total

4
T post prorata POR
2 posturi 100 % POR
| post activitati non-POR

Sef Departament Resurse

38 Sel Departament 111062 |Umane & Dezvoltare S ! + prorata POR
Orsaiiational
39 |Expert 247002 Expert gestiune resurse umang| S 1 + 50 % POR
40 Expcn 247001 Lxpert instruire resurse 3 1 . 100 % POR.
umane
1 [Expert 247002 Expert instruire resurse s 1 « 50% POR
umane
Inspector / 2
Inspector / Referent
7 L 342304 ek S50 - 50 %
Rl | rereat @“" vw'i. 2304 dministrare resurse umane 2 30.% POR.
resurse umanc
Total 5

Panina ?

| post prorata POR




OFICIUL JURIDIC (OJ)

1 post 100 % POR

3 posturi 50 % POR

43 Sef Oficiu Juridic 122933 |Sef Oficiu Juridic S I -+ prorata POR
it onsilier 242102 |Consilier juridic s 2 |-so%poR
uridic
Total 3
1 post prorata POR \
2 posturi 50 % POR |
DEPARTAMENTUL ADMINISTRATIV-ARHIVA (DAA)
Sef Departament .
Sel 2 . pr
46 Sef Departament 111062 B it Athive 8 1 prorata POR
47 |Administrator 512101  |Administrator M 1 + personal
Arhivar 414100 |Arhivar M 1 = 100 % POR
Arhivar 414101 |Arhivar M ! « 50 % POR
Sofer 832201  [Sofer M(G) 3 « personal administrativ
Ingrijitor 914101  |Ingrijitor M(G) 1 + personal administrativ
Total 8
| post prorata POR
1 post 100 % POR
I post 50 % POR
5 posturi personal administrativ
DEPARTAMENTUL SECRETARIAT (DS)
54 Scf Departament 111062 |Sef Departament Seerctariat s 1 - prorata POR
55-56|Expert 247002 Expert secretariat S I - 100 % POR
57 |Expert 247002 |Expert secretariat S 2 - 50 % POR.
58-59| Secretar 411501 |Secretar M 2 - personal administrativ
Total [
1 post prorata POR
1 post 100 % POR
2 posturi 50 % POR
2 posturi personal administrativ
: DEPARTAMENTUL SISTEME INFORMATICE & SMIS (DS1 & SMIS)
Sef Departament Sisteme
S 062 8 -
60 Sef Departament 111062 Informatice & SMIS s I prorata POR
Gill[lngner de 213901 |Inginer de sistem s 1 | 1005 por
sistem
g miiErtne 203005 [Administrator baze dedate | S I |- activitati nen-POR
baze de date
Total 3

i
{il WPECTOR

»

S

v

| post prorata POR

1 post 100 % POR




I post activitati non - POR

DEPARTAMENTUL PROMOVARE REGIONALA & INVESTITIH (DPR&I)

& Sef Departament 111062 :;r :f}:z?g:';"‘;:‘e:i’zi"‘“"m s 1 . protata POR
64-65 | Expert 247002 |Expent S 2 + 100 % POR.
-~ [L66 [Expert 247003 |Expert comunicare S 1 . 50 % POR
- [67-68[Espert 247002 |Expert promovare S 2 - 100 % POR
69 |Expert 247002 [Expert investitii S 1 = activitati non-POR
Total 7

. | post prorata POR
4 posturi 100 % POR
| post 50 % POR.
1 post activitati non- POR

.’ARTAMENTUI, PLANIFICARE, PROGRAMARE, MONITORIZARE & PORTOFOLIU PROIECTE

Sef Departament Planificare,
70 Sef Departament 111062 |Programare, Monitorizare & S 1 * prorata POR
Portofoliu Proiccte

7173 [Expert 247002 |Expert dezvoltare proiecte s 3 . 100 % POR
74-75 | Expert 247001 Expert programare regionala 8 2! .+ 100 % POR
76 |Expert 247002 |Expert programare regionala S | + activitati non-POR
Total z
| post prorata POR
S posturi 100 % POR
| post activitati non- POR
BIROUL REGIONAL ILFOV (BRI}
[7] [Sef Birou [ 111059 [Sef Birou Regional llfov S 1 |- prorata POR |
[78-79[Expert | | 247001 [Expert dezvoltare locala 5 2 | so%por
Total 3
. | post prorata POR 5|
2 posturi 50 % POR |
DEPARTAMENTUL PROGRAME GUVERNAMENTALE SI DE PREADERARE (DPGP)
.
] Sef Departament Programe
| %0 Sef Departament 111062 |Guvernamentale si de S 1 « activitati non-POR
Preaderare
81-82|Expert xpert pestiune proiecte S 2 + activitati non-POR
§3-84 Expert Expert verificare proiecte S 2 + activitati non-POR
Total 5
: 5 posturi activitati non - POR
i
: 37 posturi 100 % POR
14 posturi 50 % POR
5 sturi prorata POR
Posturi pe categorii de implicare ™ 4 e (m:d“m_c]
4 posturi personal
administrativ
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~ Note: | | posturi non - POR
' = Total posturi | 84
1 Numele posturilor din actualul Stat de functii pot {i modificate de directorul general al Agentiei in functie de

rezultatele unor analize viitoare care au in vedere solicitarile Autoritatii de Management pentru POR,
compatibilitatea acestor nume cu atributiile/activitatile alocate posturilor, etc.

I In functic de nivelul de implicare al fiecarui tip de post in activitatile de implementare a POR, acestea sunt
impartite in urmatoarele 5 categorii :
A) Posturi cu implicare 100 % POR
— Aceste posturi sunt simbolizate in Statul de functii cu "100 % POR"
B) Posturi cu implicare partiala POR (50%), care asigura diferite functiuni/activitati necesare pentru implementarea POR,
dar care nu pot fi exclusiv implicate POR.
3 . Procentul de 50 % alocat acestor posturi este fundamentat pe faptul ca in structura ADRB-I sunt

aproximativ 50 % posturi care au implicare 100 % POR si 50 % posturi care asigura atat functiuni /

activitati necesare pentru implementarea POR cat si pentru celelalte functiuni/activitati desfasurate

de Agentie (din calcul fiind exceptat personalul administrativ) . Este cazul unor posturi din compartimentele

de Resurse umane (DRU&DO), Promovare (DPR&I) , Juridic (OJ), ete, care datorita specificului de activitate

nu pot fi divizate / alocate exclusiv pentru POR sau exclusiv pentru celelalte tipuri de activitati ale Agentiei.
— Aceste posturi sunt simbolizate in Statul de functii cu "50 % POR"

C) Posturi de conducere ale compartimentelor care au in structura personal care nu este implicat 100% POR, si ale
caror nivele de implicare rezulta din calcul, in functic de numarul si categoria posturilor existente in
compartimentele pe care le coordoneaza (structura condusa). Este cazul posturilor de conducere din cadrul
compartimentelor (structurilor) care asigura diferite functiuni/activitati suport pentru POR si care au in structura lor
posturi de executie din mai multe categorii (ex. Resurse umane, Promovare, ete). In cazul acestor posturi procentul
de implicarc POR s¢ va calcula ca prorata in functie de procentele de implicare POR ale posturilor {personalului)
de executie din compartiment sau din structura condusa (in cazul sefilor care au mai multe compartimente in
coordonare).

. — Aceste posturi sunt simbolizate in Statul de functii cu "prorata POR" far formula de caleul a proratei este urmatoarea:

Niows ¥ N spse® 50 %
Nie =

N cxecutic
Ni¢ = Nivelul de implicare POR al posturilor/personalului de conducere . calculat conform prorata
N 1002 = Numarul posturilor/personalului din compartiment sau din structura condusa, implicat 100 % POR
N 5o, = Numarul posturilor/personalului din compartiment sau din structura condusa, implicat 50 % POR
N cxocuic = Numarul total de posturi/personal de executie din compartiment sau din structura condusa

D) Posturi care asigura diverse activitati administrative pentru implementarca POR si al caror nivel de implicare
POR se calculeaza conform ordinului MDLPL nr. 1147/2.11.2007, raportand nr. de personal cu implicare totala
si partiala POR la nr. total de personal.

— Aceste posturi sunt simbolizate in Statul de functii cu "personal administrativ"

E) Posturi fara implicarc POR
— Aceste posturi sunt simbolizate in Statul de functii cu "non-POR"
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I Cele 2(4) posturi de executie de ofiteri evaluare proicete din cadrul Biroului Evaluare, Selectic & Contractare vor fi ocupate
| in baza si fui de lucru iceal, prin del de personal de la Deparlamentul Monilorizare Proiecte.

Alocarea acestui personal se va face in functie de perioadele de depunere a proiectelor si de volumul de activitate necesar
pentru activitatile de evaluare, selectie si contractare a proiectelor.

Pentru evitarea conflictului de interese in ceea ce priveste separarea functiunilor de evaluare, (selectic) si contractare a
proiectelor de functiunea de monitorizare a proiectelor (alocata Departamentului Monitorizare Proiecte), expertii de la
Departamentul Monitorizare Proiecte care asigura activitatile de evaluare, selectie si contractare a proiectelor nu vor
fiimplicati in monitorizarea proiectelor la a caror eval ie/contractare au participat.

Numarul posturilor implicate POR precum si nivelul de implicare al posturilor in implementarea POR - conform
categoriilor de posturi mentionate la punctul I - pot fi modificate de directorul general al Agentiei in functie de
rezultatul discutiilor si analizelor realizate cu Autoritatea de Management pentru POR.

- Aceste modificari se fac in limita numarului total de posturi aprobate prin prezentul Stat de funetii.

Presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti - Ilfov

Cristache RADULESCU
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Anexa 3 la hotararea CDRBI nr. 97/26.11.2008

UCURESTI - ILFOV
D Y-t CONBILIL FENTRU
DEZVOLTARE REGIONALA

w S ot

Schimbarile organizationale intervenite in noua Organigrama si Stat de functii ale
Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — lIfov
fata de Organigrama si Statul de functii aprobate prin Hotararea CDRBI Nr.82/16/07.2007

Corespondenta compartimentelor Schimbarile organizationale intervenite
Diviziuni organizatorice o
(compartimente/posturi) Z.\lvrlzmm'
> 5 organizatorice
existente in fosta & x A i :
3 . create prin noua La nivel functional La nivelul personalului
Organigrama si Stat de = =
th & Organigrama si Stat
functii, aprobate prin da fonctii
Hotararea CDRBI
Nr.82/16/07.2007
Din functiunile alocate fostului
Departament Gestiune Proiecte, respectiv
evaluara, (selectia), contractarea si
monitorizarea proiectelor, noul :
Departament Monitorizare Proiecte a g:;ﬁﬁ:zﬂﬁ;;?:t: E::g:riﬁ:e::l
Departamentul Gestiune Departamentul ramas doar cu functiunea de monitorizare a = caimed
- s 2 2 o 7 in Departamentul Monitorizare
Proiecte Meonitorizare Proiecte proiectelor (in sens de supraveghere si Pl bastaraa fun tilorai
sprijin acordat beneficiarilor in X apsalariilor
implementarea proiectelor). Departamentul |
| [ Monitorizare Proiecte este creat pe
structura fostului departament Gestiune

| __Proiecte




Biroul Evaluare, Selectie & Contractare

Biroul Evaluare, Selectie & Contractare
este un compartiment nou in structura
ADRB-I. Acest birou va indeplini functiunile
de evaluare, (selectie) si contractare a
proiectelor, care in fosta structura a ADRB-I
erau indeplinite de Departamentul Gestiune
Proiecte. Dat fiind faptul ca activitatile de
evaluare, (selectie) si contractare a
proiectelor sunt ocazionale si nu pot
asigura o incarcare de lucru suficienta
leficienta la nivelul biroului, care ar justifica
angajarea de personal permanent si
dedicat exclusiv acestui tip de activitati, in
cadrul Biroului Evaluare, Selectie &
Contractare se va lucra in sistem matriceal,
prin delegarea de personal de la alt
compartiment. Concret, in perioadele de
evaluare, (selectie) si contractare a
proiectelor, la Biroul Evaluare, Selectie &
Contractare se va delega personal din
cadrul Departamentului Monitorizare
Proiecte.

Pentru evitarea conflictului de interese in
ceea ce priveste separarea functiunilor de
evaluare, (selectie) si contractare a
proiectelor de functiunea de monitorizare a
proiectelor, expertii de la Departamentul
Monitorizare Proiecte care asigura
activitatile de evaluare, selectie si
contractare a proiectelor nu vor fi implicati
in monitarizarea proiectelor la a caror
evaluare/selectie/contractare au participat.

Postul de Sef Birou Evaluare,
Selectie & Contractare este unul
nou infiintat la nivelul ADRB-I
Celelalte 2(4) posturi de executie
(in functie de volumul activitatilor
necesare in anumite perioade) se
vor asigura de experti din cadrul
Departamentului Monitorizare
Proiecte. Acestia vor fi numiti cu
delegatie la Biroul Evaluare,
Selectie & Contractare, urmand ca
pe perioadele in care lucreaza la
acest birou activitatile si
subordonarea lor sa se raporteze
exclusiv la cele din cadrul
Biroului Evaluare, Selectie &
Contractare.




Compartimentul Relatia cu AM POR

Este un compartiment nou infiintat la nivelul

ADRB-, care va indeplini functiunea de

mentinere a comunicarii intre AM POR si
Directia Implementare POR.

Cele doua posturi (vacante)
existente in cadrul acestui
compartiment s-au preluat de la
Departamentul Secretariat -
posturile de asistent manager -.
Aceasta deoarece s-a dorit o
scurtare a circuitelor de
comunicare intre AM POR si
Directia Implemntare POR din
cadrul ADRB-I dar si o informare
prealabila atat a Responsabilului
Implementare POR cat si a
reprezentantului legal al ADRB-I
asupra comunicarii formale
derulate intre cele doua entitati

Departamentul Sisteme

Director Monitorizare & Verificare Proiecte

Este un post nou in structura ADRB-I, care
are in coordonare Departamentul
Monitorizare Proiecte si Departamentul
Verificare Projecte

Postul este vacant si se va ocupa
numai la solicitarea expresa a
Autoritatii de Management

Structura si numarul personalului |

Departamentul
Sisteme Informatice

Informatice & SMIS

Fostul Departament Sisteme Informatice

si-a pastrat functiunile anterioare sj i-a fost

alocata in plus si functiunea de gestionare
SMIS (Single Management Information

i

System) pentru POR

din cadrul Departamentului
Sisteme Informatice au ramas
neschimbate in noul Departament
Sisteme Informatice & SMIS

¥
& 1

é' DIRECTO

* GENEQALR
%“‘:a—m/




Departamentul
Departamentul Strategii, Planificare,
Programe & Dezvoltare Programare,

Proiecte Monitorizare &

Portofoliu Proiecte.

Departamentul Secretariat

Departamentul Promovare Regionala & Investitii

Functiunile indeplinite de fostul
Departament Strategii, Programe &
Dezvoltare Proiecte s-au pastrat si in

actualul Departament Planificare,
Programare, Monitorizare & Portofeliu
Proiecte dar au fost reformulate. Deoarece
acest compartiment si functiunile indeplinite
de el nu fac parte dintre cele impuse de
Autoritatea de Management pentru
structura numita « Directia Implementare
POR », actualul Departament Planificare,
Programare, Monitorizare & Portofoliu
Proiecte a trecut in zona compartimentelor
care asigura functii/activitati suport pentru
implementarea POR si nu mai este alocat
100 % in implementarea POR.

Personalul din fostul Departament
Strategii, Programe & Dezvoltare
Proiecte va trece integral in
Departamentul, Planificare,
Programare, Monitorizare &
Portofoliu Proiecte, cu pastrarea
functiilor si a salariilor.

Din structura fostului Departament
Strategii, Programe & Dezvoltare
Proiecte, actual Departamentul,
Planificare, Programare,
Monitorizare & Portofoliu Proiecte,
a fost redus un post vacant de
expert.

Numele si functiunile compartimentului au
ramas aceleasi

Numarul de posturi din
Departamentul Secretariat s-a
redus cu 2 posturi de executie

vacante de asistent manager, care
au trecut in noul Compartiment
Relatia cu AM POR

Numele si functiunile compartimentului au
ramas aceleasi

Numarul de posturi din
Departamentul Promovare
Regionala & Investitii s-a redus cu
1 post de executie vacant de
expert

Numele si functiunile compartimentului au
ramas aceleasi

Numarul de posturi din
Departamentul Financiar —
Contabilitate s-a redus cu 1 post
de executie vacant de casier

Presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Regionala

Bucuresti — lifov

Cristache RADULESCU
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